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Személyi jovedelemadd — Feladatok
(Honyek Péter)

A személyi jovedelemado szamitasa

TENYALLAS

Katalin tolméacs. Az adéév els6 felében munkaviszonyban dolgozott,
és 2 milli6 forint munkabérben részestilt. Az év masodik felében meg-
bizasi jogviszony keretében latott el tolmdcsolasi feladatokat, ami-

ért tovabbi 1,2 milli6 forint jovedelemben részesiilt. Katalin kedvez-

ményre nem jogosult, tételesen igazolt koltségei nem meriiltek fel.

FELADAT

Szamolja ki, hogy Katalinnak mekkora a személyi jovedelemado-fize-

tési kotelezettsége!

FELHASZNALANDO JOGSZABALYOK

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol (Szja)
8. 8§ (1) Az e torvény hatalya al4 tartozo jovedelem utdn az adé mér-
téke - ha e torvény masként nem rendelkezik - az adéalap 15 sza-

zaléka.

16. § (1) Onallo tevékenység minden olyan tevékenység, amelynek

eredményeként a maganszemély bevételhez jut, és amely e térvény
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szerint nem tartozik a nem ©néll6 tevékenység korébe. Ide tarto-
zik kiilonosen az egyéni véllalkoz6, a mezégazdasagi 6stermeld,
a bérbeado, a valasztott konyvvizsgalé tevékenysége, az eurdpai
parlamenti, valamint a helyi 6nkorméanyzati képvisel6i tevékenység.
17. § (3) Az 6nall6 tevékenységbdl szarmazo bevételbdl a jovedel-
met tevékenységenként kiilon-kiilon kell megéllapitani. A bevétel-
lel szemben a jovedelem megallapitdsahoz elszdmolhat6

a) az e torvényben meghatarozott kivételekkel, legfeljebb az adott
tevékenység bevételének mértékéig az e tevékenység folytatdsa
érdekében az ad6évben ténylegesen felmertilt és igazolt - a 3. szamu
melléklet rendelkezései szerint - elismert koltség (tételes koltségel-
szamolas), igazolas nélkiil elismert koltség, [...],

vagy

b) az 6ndll6 tevékenység bevételének 10 szézaléka (10 szdzalék koltség-

hanyad).

24. § (1) Nem 6nall6 tevékenység

a) a munkaviszonyban folytatott tevékenység,

25. § (1) Nem 06ndll6 tevékenységb6l szarmazo bevétel minden
olyan bevétel, amelyet a magénszemély e tevékenységével Gssze-
figgésben, vagy egyébként az e tevékenysége alapjaul szolgalo jog-
viszonyara tekintettel megszerez. [...] Figyelemmel a (2) bekezdés
rendelkezéseire is, a nem 6nall6é tevékenységbdl szarmazo6 bevétel
egésze jovedelem, kivéve a nem 6ndllé tevékenységre tekintettel
koltségtérités cimén kapott bevételt, melyb6l levonhato - legfeljebb
a koltségtérités cimén kapott bevétel mértékéig - a 3. szamu mellék-

let rendelkezései szerint elismert koltség.
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MEGOLDAS

A 2 milli6 forintos munkabér, mint nem 6nall6 tevékenységbdl szar-
maz6 jovedelem, teljes egészében adokoteles. A személyi jovedelem-
ado6 mértéke 15%, igy a munkabér utan 300 000 Ft személyi jovedelem-
ado-fizetési kotelezettség meriil fel.

A megbizasi dij 6nall6 tevékenységbdl szarmazé bevételnek ming-
stl. A jovedelem kiszamitdsa sordn levonhatok vagy Katalin tényle-
ges, szamlaval igazolt koltségei, vagy 10% koltséghanyad. Tételes kolt-
ségek hidnyaban Katalin a 10% koltséghanyadot vélasztja.

Igy az 1,2 milli6 forintos bevétel 120 000 Ft koltséggel csokkenthetd.
A fennmarado 1 080 000 Ft utédn az ad6 15%, azaz 162 000 Ft. Katalin-
nak tehat 6sszesen 462 000 Ft személyi jovedelemado-fizetési kotele-

zettsége mertil fel.

Végkielégités

TENYALLAS
Jozsef az ad6évben 7,2 milli6 forint munkabért szerzett. A munkaltatd
decemberben felmondéssal megsziinteti J6zsef munkaviszonyat, és 1,8
millié forint végkielégitést fizet. Emellett a munkaltaté egy honapra
mentesiti J6zsefet a munkavégzési kotelezettsége aldl is, amely id6-
szakra tekintettel J6zsef tovabbi 600 000 Ft bevételben részesiil decem-
berben. J6zsef mas jovedelmet nem szerzett az adoévben.

Jozsef kedvezményre nem jogosult, ugyanakkor egy onkéntes

nyugdijpénztirba az ad6év soran 800 000 Ft befizetést teljesitett.
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FrLADAT

Szamolja ki, hogy J6zsefnek mekkora a addévre fizetendd személyi
jovedelemado kotelezettsége, illetve azt, hogy mekkora dsszegnek az

onkéntes nyugdijpénztarba val6 atutalasarél rendelkezhet!

FELHASZNALANDO JOGSZABALYOK

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol (Szja)
24. § (1) Nem 6nall6 tevékenység

a) a munkaviszonyban folytatott tevékenység,

25. § (1) Nem 6nall6 tevékenységbdl szarmazé bevétel minden olyan
bevétel, amelyet a maganszemély e tevékenységével 6sszeftiggésben,
vagy egyébként az e tevékenysége alapjaul szolgalo jogviszonyara
tekintettel megszerez. Ilyennek minésiil kiilonosen a nem 6nallé
tevékenység alapjaul szolgal6é jogviszonyra tekintettel munkabér,
kozfoglalkoztatési bér, tiszteletdij, illetmény, jutalom, tizemanyag-
megtakaritas cimén fizetett 6sszeg, koltségtérités, a mas személy altal
fizetett adokoteles biztositasi dij cimén kapott bevétel (feltéve, hogy
az adokoteles biztositdsi dij utdni ado nem a kifizet6t terheli), a téar-
sas véllalkozdsban személyesen kdzremiikod6 magénszemély tag (a
tovabbiakban: személyes kozremtikodo) éltal személyes kozremiiko-
dése ellenében kapott juttatas, ha azt a tarsas vallalkozas koltségei
kozott szamoljak el (a tovabbiakban: személyes kdzremtikodéi dij).
Figyelemmel a (2) bekezdés rendelkezéseire is, a nem 6néll6 tevé-
kenységbdl szarmazo bevétel egésze jovedelem, kivéve a nem 6nall6
tevékenységre tekintettel koltségtérités cimén kapott bevételt, mely-
bél levonhato - legfeljebb a koltségtérités cimén kapott bevétel mér-

tékéig — a 3. szamu melléklet rendelkezései szerint elismert koltség.
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44/ A. § (1) Az dnkéntes kolcsonos biztosité pénztar magénszemély
tagja az addbevallasdban tett nyilatkozat alapjan rendelkezhet az
Osszevont adéalapja addjanak az adékedvezmények levonasa utan
fennmarado6 részébdl a kovetkezdk szerint meghatarozott dsszegek
atutalasarol (a tovabbiakban: 6nkéntes kolcsonos pénztari nyilatko-

zat):

a) az onkéntes kolcsonos pénztar(ak)ba az adéévben az éltala a tagi
jogviszonyara tekintettel befizetett 6sszeg, tovabba a tag javara mas
személy 4ltal dtutalt vagy mas modon befizetett 6sszeg, valamint a
tag egyéni szamldjan jovairt, az ad6évben megszerzett egyéb jove-

delmének mindsiil6 sszeg egyittes értékének 20 szdzaléka,

MEGOLDAS

Jozsef munkabére, végkielégitése és a felmentési id6szakra kifizetett
dijazdsa mind bérjovedelemnek minésiil. Igy Jozsef 9,6 millié forint
bérjovedelmet szerzett az adoévben.

A fenti jovedelmet 15% személyi jovedelemadd terheli. Ennek
Osszege 1 440 000 Ft.

Jozsef az ad6évben 800 000 Ft-ot fizetett egy onkéntes pénztarba.
Ez ad6rdl val6 rendelkezésre jogositja J6zsefet. A rendelkezéssel érin-
tett Osszeg a befizetés 20%-a, de legfeljebb évi 150 000 Ft lehet. Mivel
a 800 000 Ft 20%-a meghaladja a 150 000 Ft-os fels6 hatart, igy J6zsef
150 000 Ft-rél rendelkezhet. Ezt az 6sszeget az ad6hatésag az onkén-
tes nyugdijpénztarba utalja el, novelve ezzel Jozsef nyugdijazasa ese-

tén kifizethet6 osszeget.
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Munkaba jaras

TENYALLAS

Emese Erdrél autébusszal jar be dolgozni Budapestre. A munkaltatéja
az ad6évben 8 milli6 forint fizetést ad Emesének. Emellett a munkal-
taté az ad6év elsé 8 honapjara a munkaba jaras koltségeinek 86%-at
tériti meg, egyiittesen 120 000 Ft-ot. Az utols6 4 hénapban a munkal-
taté a munkaba jaras koltségének 100 %-at tériti meg, egyiittesen 70 000
Ft-ot.

FELADAT

Szamolja ki, hogy Emesének mekkora az adokoteles jovedelme és a

személyi jovedelemado kotelezettsége!

FELHASZNALANDO JOGSZABALYOK

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol (Szja)

25. § (2) A nem 6nall6 tevékenységbdl szarmazoé jovedelem kisza-
mitdsanal nem kell figyelembe venni azt a bevételt, amelyet - figye-
lemmel a (3)-(4) bekezdés rendelkezéseire is - a munkéltat6tol a
munkaba jarasrél szolé6 kormanyrendelet szerinti munkaba jaras
esetén

a) az utazési bérlettel, az utazasi jeggyel torténd, az emlitett kor-
manyrendelet altal el6irt elszamolds ellenében, legfeljebb a bérlet, a
jegy arat meg nem halad¢ értékben (ideértve azt az esetet is, ha a jut-
tatds a munkéltaté nevére sz616 szamla ellenében torténd térités for-

majaban valosul meg), vagy
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MEGOLDAS

A munkéaba jaras koltségtéritésérsl szolé kormanyrendelet szerint
a munkaltaté koteles megtériteni a kozosségi kozlekedéssel torténd
munkaba jaras koltségének 86%-at. Ugyanakkor az adészabalyok a
munkaba jaras koltségeinek 100%-ara adomentességet biztositanak.
Ezért mind a 120 000, mind a 70 000 Ft adémentes. Erre tekintettel
Emese adokoteles jovedelme 8 000 000 Ft, amelyet 15% személyi jove-
delemad¢ terhel. Tehat Emesének 1,2 milli6 forint személyi jovede-
lemadot kell fizetnie az ad6évben, mely Osszeget a munkaltat6 levon

Emese jovedelmébdl.

Munkaviszonybdl szarmazo jovedelem kozterhei

TENYALLAS
Béla munkavallaloként 750 000 Ft alapfizetést kap, mas juttatasban

nem részesiil. Béla normal ad6zas mellett teljesiti az ad6fizetési kotele-

zettségét, és semmilyen kedvezményt nem vesz igénybe.

FELADAT

Milyen és mekkora 6sszegti kozterheket kell Bélanak és a munkalta-
téjanak fizetnie a jalius havi bér utan? Meddig kell ezeket a kozterhe-
ket a munkéltatonak bevallania és megfizetnie? A munkaltaté milyen

bevallason vallja be az érintett kozterheket?
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MEGOLDAS

Béla munkaviszonybdl szarmazé jovedelmet szerez, amelynek teljes
egésze adokoteles. A személyi jovedelemadé mértéke 15%. A mun-
kaviszonybol szarmaz6 jovedelem jarulékalapot is képez, amely utan

18,5% tarsadalombiztositasi jarulék is felmertil.

Emellett a munkaltaté 15,5%szocidlis hozzdjarulasi adét koteles
fizetni a munkabér utan. Végezetiil a munkaltat6 1,5% szakképzési hoz-
zajarulast is fizet.

A munkaltato és Béla altal fizetend$ kozterheket a kovetkez6 tabla-

zat tartalmazza:

Kozteher Adoalap Adémérték | Ado

SZJA 750 000 15% 112 500
Munkavallalo

TBJ 750 000 18,50% 138 750

SZOCHO 750 000 15,50% 116 250
Munkaltato

SZAKHO 750 000 1,50% 112 50

Béla jovedelmébdl a jarulékokat és a személyi jovedelemadot a
munkaltato koteles levonni. A munkaltaté a levont és sajat kotelezett-
ségként fizetend6 kozterheket a jovedelemszerzés honapjat kovets
hénap 12-éig fizeti meg az ad6hatosaghoz, és eddig kell benytjtania a
havi ad6-és jarulékbevallast is. A bevallas az ad6évben a XX08-as sza-
mot viseli (pl. 2021-ben 2108).
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Jutalom addkotelezettsége

TENYALLAS
Tamaés az addévben 4 millié forint normal munkabérben részesiilt.

Decemberben a cég tovabbi 800 000 Ft bonuszt fizet ki Tamdsnak.

FELADAT

Milyen és mekkora osszegli kozterheket kell Tamasnak és a mun-
kaltatéjanak fizetnie az adoéévi juttatasok utan? Valtozna-e ez a
kozteher akkor, ha Tamas a j6 munkajara tekintettel nem jutalomban,

hanem egy ugyanekkora értékii jutalomutazasban részesiilne?

FELHASZNALANDO JOGSZABALYOK

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol (Szja)
25. § (1) Nem 6nall6 tevékenységbdl szarmazé bevétel minden olyan
bevétel, amelyet a maganszemély e tevékenységével Osszeftiggésben,
vagy egyébként az e tevékenysége alapjaul szolgalé jogviszonyara
tekintettel megszerez. Ilyennek minésiil kiilonésen a nem 6néllé
tevékenység alapjaul szolgal6é jogviszonyra tekintettel munkabér,
kozfoglalkoztatési bér, tiszteletdij, illetmény, jutalom, tizemanyag-
megtakaritas cimén fizetett 6sszeg, koltségtérités, a mas személy altal
fizetett adokoteles biztositasi dij cimén kapott bevétel (feltéve, hogy
az adokoteles biztositési dij utdni adé nem a kifizet6t terheli), a tér-
sas véllalkozdsban személyesen kozremikod6 magénszemély tag (a
tovabbiakban: személyes kozremtikodo) éltal személyes kozremiiko-

dése ellenében kapott juttatas, ha azt a tarsas vallalkozas koltségei
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kozott szamoljak el (a tovabbiakban: személyes kdzremtikodéi dij).
Figyelemmel a (2) bekezdés rendelkezéseire is, a nem ©nall6 tevé-
kenységbdl szarmazo bevétel egésze jovedelem, kivéve a nem 6nallé
tevékenységre tekintettel koltségtérités cimén kapott bevételt, mely-
bél levonhato - legfeljebb a koltségtérités cimén kapott bevétel mér-

tékéig - a 3. szamu melléklet rendelkezései szerint elismert koltség.

MEGOLDAS

A bonusz, a jutalom munkabérnek mindsiil, és igy annak egésze bér-
jovedelemnek minésiil. Igy Tamas teljes 4,8 milli6 forintos jovedelme
ado- és jarulékkoteles. A személyijovedelemadé mértéke 15%. A mun-
kaviszonybol szarmaz6 jovedelem jarulékalapot is képez, amely utan
18,5% tarsadalombiztositasi jarulék is felmertil.

Emellett a munkaltat6 15,5% szocialis hozzajarulasi adét koteles
fizetni a munkabér utan. Végezetiil a munkaltat6 1,5% szakképzési
hozzajarulast is fizet.

A jutalomként biztositott termék vagy szolgaltatds ugyanagy valik
adokotelessé, mint a bérjovedelem. Igy az adékotelezettség nem val-
tozna akkor, ha Tamas jutalomtutban részesiilne bénusz helyett.
Ugyanakkor a jutalomut utan fizetend6 személyi jovedelemadot és
jarulékot a munkaltat6 koteles lenne megel6legezni és Tamas kés6bbi

havi fizetéseibdl levonni.

Kozteher Adéalap Adoémérték | Ado

SZJA 4 800 000 15% 720 000
Munkavallalo

TBJ 4 800 000 18,50% 888 000

SZOCHO 4 800 000 15,50% 744 000
Munkaltato

SZAKHO 4 800 000 1,50% 72 000
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Parhuzamos jogviszonyok

TENYALLAS

Petra teljes allasban dolgozik, amiért havonta 250 000 Ft jovedelem-
ben részestil. Emellett Petra egy kft. tigyvezet6je is egyben, ahol meg-
bizas keretében latja el a vezetd tisztségvisel6i feladatokat. Megbizasi

dijként 100 000 Ft bevételben részestil. Petra a kft-ben tizletrésszel is

rendelkezik.

FELADAT

Hogy alakul Petra adéévi személyi jovedelemado-fizetési kotele-
zettsége? Valtozna-e Petra ad6zasi, jarulékfizetési helyzete a kft-ben,

ha a f64llasat megsztintetné?

FELHASZNALANDO JOGSZABALYOK

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol (Szja)
25. § (1) Nem 0néll6 tevékenységbdl szarmazé bevétel minden
olyan bevétel, amelyet a maganszemély e tevékenységével Ossze-
fliggésben, vagy egyébként az e tevékenysége alapjaul szolgalo
jogviszonyara tekintettel megszerez. Ilyennek mindsiil kiilondsen
a nem 06nall6 tevékenység alapjaul szolgalo jogviszonyra tekintet-
tel munkabér, kozfoglalkoztatasi bér, tiszteletdij, illetmény, juta-
lom, tizemanyag-megtakaritds cimén fizetett 6sszeg, koltségtérités,
a mas személy altal fizetett adokoteles biztositasi dij cimén kapott
bevétel (feltéve, hogy az adokoteles biztositdsi dij utani adé nem a
kifizet6t terheli), a tarsas véllalkozasban személyesen kozremtikodo

magéanszemély tag (a tovabbiakban: személyes kozremtikodo) éltal
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személyes kozremiikddése ellenében kapott juttatas, ha azt a tarsas
vallalkozas koltségei kozott szamoljak el (a tovabbiakban: szemé-
lyes kozremtikodéi dij). Figyelemmel a (2) bekezdés rendelkezése-
ire is, a nem ©6nall6 tevékenységbdl szarmazo bevétel egésze jove-
delem, kivéve a nem 6nall6 tevékenységre tekintettel koltségtérités
cimén kapott bevételt, melybdl levonhat6 - legfeljebb a koltségtéri-
tés cimén kapott bevétel mértékéig - a 3. szamu melléklet rendelke-

zései szerint elismert koltség.

MEGOLDAS

Petra munkaviszonyabél szarmazé jovedelme bérjovedelemnek mind-
stil, azaz teljes egészében ado- és jarulékkoteles. A személyi jovedelem-
ado mértéke 15%. A munkaviszonybdl szarmazé jovedelem jarulékala-
pot is képez, amely utdn 18,5% tarsadalombiztositasi jarulék is felmertil.

Emellett a munkaltaté 15,5%szocidlis hozzajaruldsi adot koteles
fizetni a munkabér utdn. Végezetiil a munkaltaté 1,5% szakképzési
hozzéjarulast is fizet.

Az tigyvezetésb6l szarmazo jovedelem - fliggetlentil attél, hogy azt
Petra megbizési jogviszony keretében latja el - ugyancsak nem 6nall6
munkabol szdrmaz6 jovedelemnek mindsiil. Ezért Petra nem jogosult
a 10%-os koltséghanyad alkalmazasara e jovedelem vonatkozasaban
sem.

Petra tarsadalombiztositasi szempontbdl tarsas vallalkozénak
mindsiil, mivel a tarsasag tulajdonosaként megbizas keretében latja el
az lgyvezetdi feladatokat. Petra foglalkoztatdsaval kapcsolatos koz-

terheket a kovetkez6 tdblazat tartalmazza:
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Munkaviszony Kozteher | Adéalap Adomérték | Ado

SZJA 3 000 000 15% 450 000
Munkavallalé

TBJ 3 000 000 18,50% 555 000

SZOCHO 3000 000 15,50% 465 000
Munkaltato

SZAKHO 3 000 000 1,50% 45 000
Tarsas vallalkoz6 | Kézteher | Addalap Adomérték | Ado

SZJA 1200 000 15% 180 000
Munkavallalé

TBJ 1200 000 18,50% 222 000

SZOCHO 1200 000 15,50% 186 000
Munkaltato

SZAKHO 1200 000 1,50% 18 000

Abban az esetben, ha Petranak, mint tarsas vallalkozénak, nem lenne

egy foéallasa, 6 koteles lenne az elvart jarulékminimum utan jarulékokat

fizetni, figgetlentil attdl, hogy a dijazdsa nem éri el a miniméalbért. Ezért

ebben az esetben tarsadalombiztositasi jarulék alapja a minimalbérre, a

szocialis hozzajarulasi ad6 és a szakképzési hozzajarulas a minimalbér

112,5%-ara emelkedne.

TENYALLAS

Megbizasi jogviszony kozterhei

Andras 6raado6 tanar tobb nyelviskolaban. A tevékenységét magéansze-

mélyként, megbizas keretében végzi. Andras a nyelviskolaktol egytit-

tesen 4 000 000 Ft bevételben részesiil. Andras nem adott adéel6leg-

nyilatkozatot a nyelviskoldknak.
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Andrés a bevallasanak az elkészitésekor megallapitja, hogy 600 000 Ft
koltségszamlaval rendelkezik az addéévre (utazasok, tananyagok

beszerzése stb.).

FELADAT

Milyen, mekkora 6sszegti kozterheket allapitottak meg a nyelvisko-
lak? Andras mekkora 6sszegii személyi jovedelemadot kérhet vissza

a bevallasaban?

FELHASZNALANDO JOGSZABALYOK

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol (Szja)
16. § (1) Onallo tevékenység minden olyan tevékenység, amelynek
eredményeként a maganszemély bevételhez jut, és amely e torvény
szerint nem tartozik a nem 6nall6 tevékenység korébe. Ide tartozik
kiilonosen az egyéni vallalkoz6, a mez6gazdaséagi 6stermeld, a bér-
beadé, a vélasztott konyvvizsgalé tevékenysége, az eurdpai parla-

menti, valamint a helyi 6nkorményzati képvisel&i tevékenység.

17. § (3) Az 6nall6 tevékenységbdl szarmazo bevételbdl a jovedel-
met tevékenységenként kiilon-kiilon kell megéllapitani. A bevétel-
lel szemben a jovedelem megéllapitdsahoz elszdmolhato

a) az e torvényben meghatarozott kivételekkel, legfeljebb az adott
tevékenység bevételének mértékéig az e tevékenység folytatdsa
érdekében az ad6évben ténylegesen felmertilt és igazolt - a 3. szdmu
melléklet rendelkezései szerint - elismert koltség (tételes koltségel-

szamolas), igazolas nélkiil elismert koltség, [...],

vagy
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b) az 6nall6 tevékenység bevételének 10 szadzaléka (10 szdzalék kolt-

séghanyad).

MEGOLDAS

Andras 6nall6 tevékenységet folytat. Ezért a bevételét vagy a tétele-
sen igazolt koltségekkel vagy 10% koltséghanyaddal csokkentheti.
Mivel Andras nem adott adoel6leg-nyilatkozatot a kifizet6knek, igy az
6 jovedelmét a 10% koltséghanyad alkalmazasaval allapitottak meg.
Azaz az adéel6leg kiszdmitasakor a nyelviskolak Andrés 4 millis
bevételébsl 400 000 Ft koltséget vontak le, és igy allapitottak meg And-
ras ado- és jarulékkoteles jovedelmét.

A személyi jovedelemad6 mértéke 15%. A megbizasbo6l szarmazo
jovedelem jarulékalapot is képez, amely utan 18,5% tarsadalombiztosi-
tasi jarulék is felmertil. Emellett a megbiz6 15,5%szociélis hozzajarulasi
adot koteles fizetni a megbizasi dij utan. Végezetiil a megbiz6 1,5% szak-
képzési hozzajarulast is fizet.

A felmeriil6 kozterheket a kovetkez6 tablazat tartalmazza:

Onallé
jovedelem | Kozteher | Bevétel | Adéalap | Adémérték | Ado
i SZJA 4000000 | 3600000 15% | 540000
Megbizott
TBJ 4000 000 | 3 600 000 18,50% | 666 000
Kifizetd SZOCHO | 4000000 | 3600 000 15,50% | 558 000
etd
SZAKHO | 4000000 | 3600000 1,50% 54 000

Andrés a bevallasanak a benyujtdsakor moédosithatja a koltségelsza-
molas modjat. Azaz donthet tgy, hogy a szamlaval igazolt 600 000 Ft kolt-
ségét szamolja el, és nem a 10%-o0s koltséghanyadot. Ez 200 000 Ft p6t-

lolagos koltség elszamolasat teszi lehetévé Andrasnak, ami a személyi
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jovedelemado-fizetési kotelezettségét 30 000 Ft-tal csokkenti. A tobbi koz-

teher ugyanakkor véltozatlan marad.

Nyugdijas munkavallalé

TENYALLAS
Margit 67 éves, oregségi nyugdijban részesiil. Margit az ad6évben 4

6raban dolgozik, amiért 150 000 Ft bérben részesil.

FELADAT

Milyen és mekkora 6sszegli kozterhek terhelik éves szinten Margitot

és a munkaltatot?

MEGOLDAS

Margit sajat jog nyugdijasnak mindsiil. A 2019-es ad6évtél a nyug-
dijas munkavallal6k esetében sem jarulék, sem szocialis hozzajarulési
ado, sem szakképzési hozzajarulas nem meriil fel. Ezért Margit jove-
delmébdl csak személyi jovedelemadot kell a munkaltaténak levonnia
- havi 22 500 Ft-ot.
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Koltségtéritések, levonasok

TENYALLAS
Zsuzsa 300 000 Ft alapfizetéssel rendelkezik, ami mellé havi 50 000
Ft koltségtéritést kap az tizleti utak koltségeinek megtéritésére. 2021.
szeptember utols6é napjan Zsuzsa 35 000 Ft-rol szol6 koltségnyilatko-
zatot ad le a szeptemberi atjairél a munkaltatéjanak.

Zsuzsa tagja egy szakszervezetnek, ezért fizetésének 1 szazalékat a
munkaltato a szakszervezetnek utalja.

Zsuzsa inzulin-dependens cukorbetegségben szenved, és a tartos
betegségérdl orvosi igazolassal is rendelkezik. Zsuzsa a személyi ked-

vezményrdl sz616 adéelSleg-nyilatkozatot leadta a munkaltatéjanak.

FELADAT

Milyen és mekkora dsszegti kozterheket kell Zsuzsanak és a munkalta-

tojanak fizetnie a 2021. szeptember havi kifizetések utan?

FELHASZNALANDO JOGSZABALYOK

1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadordl (Szja)
25. § (1) Nem 0néll6 tevékenységbdl szarmazé bevétel minden
olyan bevétel, amelyet a maganszemély e tevékenységével Ossze-
fiiggésben, vagy egyébként az e tevékenysége alapjaul szolgéalo
jogviszonydra tekintettel megszerez. Ilyennek mindsiil kiilondsen
a nem 06nall6 tevékenység alapjaul szolgalo jogviszonyra tekintet-
tel munkabér, kozfoglalkoztatasi bér, tiszteletdij, illetmény, juta-

lom, tizemanyag-megtakaritds cimén fizetett 6sszeg, koltségtérités,
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a mas személy altal fizetett adokoteles biztositasi dij cimén kapott
bevétel (feltéve, hogy az adokoteles biztositasi dij utani ado nem a
kifizet6t terheli), a tarsas véallalkozasban személyesen kozremtikod6
maganszemély tag (a tovabbiakban: személyes kozremtikodo) altal
személyes kozremtikodése ellenében kapott juttatas, ha azt a tarsas
vallalkozés koltségei kozott szamoljak el (a tovabbiakban: szemé-
lyes kozremtikodéi dij). Figyelemmel a (2) bekezdés rendelkezése-
ire is, a nem 6néll6é tevékenységbdl szarmazo bevétel egésze jove-
delem, kivéve a nem 6nall6 tevékenységre tekintettel koltségtérités
cimén kapott bevételt, melybdl levonhat6 - legfeljebb a koltségtéri-
tés cimén kapott bevétel mértékéig - a 3. szamu melléklet rendelke-

zései szerint elismert koltség.

27.§ (1) A nem 6nall6 tevékenységbdl szarmazo bevételt az addalap
megallapitasa el6tt csokkenti

a) a munkavallal6i érdekképviseletet ellatd szervezet részére az
ad6évben levont (befizetett) tagdij 6sszege, ideértve az 6nallo tevé-
kenység hidnyaban koltségként el nem szamolhat6 kamarai tagdij

cimén befizetett 6sszeget is;

40. § (1) Az osszevont addalap adojat csokkenti a stlyosan fogya-
tékos magénszemélynél az errdl sz6l6 igazolas, hatarozat alapjan a
fogyatékos éllapot kezd6 napjanak hénapjatél ezen allapot fennal-
lasa idején havonta az adoév els6 napjan érvényes havi minimalbér

5 szazalékanak megfelel6 6sszeg (személyi kedvezmény).

(2) Sulyosan fogyatékos személynek azt kell tekinteni, aki az 6ssze-
vont adoalap adéjat csokkentd kedvezmény igénybevétele szem-

pontjabdl sulyos fogyatékossagnak mindsilé betegségekrol szolo
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korményrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabbd, aki

rokkantsagi jaradékban vagy fogyatékossagi tiamogatasban részestil.

MEGOLDAS

Zsuzsa alapfizetésén tal az addelSleg-nyilatkozattal le nem fedett kolt-
ségtérités is adokoteles. Igy Zsuzsa adokoteles jovedelme szeptember
hénapban 315 000 Ft.

Ugyanakkor kizardlag a személyi jovedelemadoé kiszamitasa soran
az ad6alapot csokkenti a szakszervezeti tagdijként megfizetett 3 000 Ft.
Igy a személyi jovedelemadoé alapja csak 312 000 Ft lesz, mig a jarulé-
koké 315 000 Ft.

A személyi jovedelemado mértéke 15%. A munkaviszonybol szar-
mazo jovedelem jarulékalapot is képez, amely utan 18,5% tarsadalom-
biztositasi jarulék is felmeriil. Emellett a munkaltaté 15,5% szociélis
hozzajarulasi ado6t és 1,5% szakképzési hozzajarulast is fizet.

Zsuzsa személyi jovedelemadoé-fizetési kotelezettségét csokkenti
a személyi kedvezmény, amely havonta a minimalbérnek - 2020-ban
161 000 Ft-nak - az 5%-a, azaz havi 8050 Ft. (2021-t6l a személyi ked-
vezmény atalakult adéalap-kedvezménnyé, amely a minimalbér egy-
harmadaval csokkenti az addalapot.)

A kozterheket a kovetkez6 tdblazat tartalmazza:

Kozteher | Bevétel | Addalap | Adémérték | Ado

SZJA 315000 | 312000 15% 46 800

Személyi kedvezmény Min.bér* 5% -8 050
Munkavallalé —

Fizetend6 SZJA 38 750

TBJ 315000 | 315000 18,50% 58 275

SZOCHO 315000 | 315000 15,50% 48 825
Munkaltato

SZAKHO 315000 | 315000 1,50% 4725
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Nem pénzben adott juttatas

TENYALLAS
Jend a hasznalt céges laptopjat 2021. februarjaban 10 000 Ft-ért megva-
sérolja a munkaltatéjatol. Fuggetlen szakértd a céges laptopot 50 000
Ft-ra értékelte.

Jend munkaviszonya folyamatos. Jen6 munkaltatéja semmilyen
tovabbi koltséget nem kivan viselni a céges laptop juttatdsaval ossze-

figgésben.

FELADAT

Milyen kozterhek mertilnek fel a juttatas utan? Kinek, hogyan, mibdl

kell Jen6 kozterheit megfizetnie?

FELHASZNALANDO JOGSZABALYOK

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol (Szja)

4. § (2) Bevétel a maganszemély altal barmely jogcimen és barmely
formédban - pénzben (e torvény alkalmazasidban ideértve a kész-
pénz-helyettesitd eszkozt is), és/vagy nem pénzben - mastél meg-
szerzett vagyoni érték. Nem pénzben megszerzett bevételnek mind-
siil kiillonosen

a) az utalvany (ideértve kiilonosen a kereskedelmi utalvanyt és
minden mas hasonlé jegyet, bont, kupont, valamint egyéb tantsit-
vanyt, amely egy vagy tobb személy drujara vagy szolgaltatasara
cserélhetd, illetve egy vagy tobb személy esetében is alkalmazhat6

kotelezettség csokkentésére);
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b) dolog, szolgaltatas, értékpapir, részesedés, forgalomképes vagy
egyébként értékkel biro jog;

c) elengedett, atvallalt tartozas; a magénszemély helyett teljesitett
kiadas, befizetés;

d) kamatkedvezmény; dolog, szolgéltatas személyes (magancéli)

ingyenes vagy kedvezményes hasznélata, igénybevétele.

25. § (1) Nem 0néll6 tevékenységbdl szarmazoé bevétel minden
olyan bevétel, amelyet a maganszemély e tevékenységével Ossze-
fliggésben, vagy egyébként az e tevékenysége alapjaul szolgalo jog-

viszonyara tekintettel megszerez.

MEGOLDAS

Jen6 a munkaviszonyara tekintettel olcsobban vehetett meg egy eszkozt,
mint annak a piaci értéke. A piaci r és a vételar kiillonbozete - 40 000 Ft
- tehat Jen6 munkaviszonyabol szarmazo jovedelmének mindsiil.

A személyi jovedelemadoé mértéke 15%. A munkaviszonybdl szér-
mazo jovedelem jarulékalapot is képez, amely utan 18,5% tarsadalom-
biztositasi jarulék is felmeriil. Emellett a munkaltaté 15,5% szociélis

hozzajarulasi ado6t és 1,5% szakképzési hozzajarulast is fizet.

A kozterheket a kovetkez6 tablazat tartalmazza:

Kozteher Adodalap | Adémeérték Ado

SZJA 400 00 15% 6 000
Munkavallalo

TBJ 400 00 18,50% 7 400

SZOCHO 400 00 15,50% 6200
Munkaltato

SZAKHO 400 00 1,50% 600
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Mivel a munkaltaté a maganszemély kozterheit nem kivéanja atval-
lalni, és mivel a laptopbdl, mint nem pénzben adott juttatasbél a koz-
terhek nem vonhatoéak le, Jen6 kozterheit a munkaltaté a kovetkez6

havi bérbdl tartja vissza.

Ertékpapir formajaban szerzett jovedelem

TENYALLAS
Eszter egy nemzetkozi véllalat Magyarorszagi lednyvallalatanal dol-
gozik. Eszter a 2 évvel ezel6tti j6 teljesitményére tekintettel tavaly 1000
részvényopciét kapott, melyeket akkor hivhat le, ha ezév jaliusaig a
cégnél marad. Eszter ezév augusztusaban lehivja az opcidkat, mely-
nek kovetkezményeképpen 1 millié forintért egy 3 milli6é forint piaci
értékli részvénycsomagot kapott. Eszter az 1 millios vételarat a sajat
megtakaritasabol fizeti ki. Eszter az ad6évben nem adja el az értékpa-
pirokat.

Eszter a részvényeket a nemzetkozi vallalat kiilfoldi kozpontjatol -
azaz nem a munkaltat6jatol - kapja. A juttatdsban a magyar cég nem

vesz részt.

FELADAT

Hatarozza meg, hogy Eszternek milyen és mekkora 6sszegti kozterhe-

ket kell fizetnie! Mi ezen fizetési kotelezettségek hatarideje?
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FELHASZNALANDO JOGSZABALYOK

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol (Szja)
4. § (2) Bevétel a maganszemély altal barmely jogcimen és barmely
formédban - pénzben (e torvény alkalmazasidban ideértve a kész-
pénz-helyettesité eszkozt is), és/vagy nem pénzben - mastol meg-
szerzett vagyoni érték. Nem pénzben megszerzett bevételnek mind-
siil kiilonosen
a) az utalvany (ideértve kiilonosen a kereskedelmi utalvanyt és
minden mas hasonlé jegyet, bont, kupont, valamint egyéb tantsit-
vanyt, amely egy vagy tobb személy drujara vagy szolgaltatasara
cserélheto, illetve egy vagy tobb személy esetében is alkalmazhat6
kotelezettség csokkentésére);
b) dolog, szolgaltatas, értékpapir, részesedés, forgalomképes vagy
egyébként értékkel bir jog;
c) elengedett, 4tvéllalt tartozas; a maganszemély helyett teljesitett
kiadas, befizetés;
d) kamatkedvezmény; dolog, szolgéltatas személyes (magancéli)

ingyenes vagy kedvezményes hasznélata, igénybevétele.

25. § (1) Nem 6nall6 tevékenységb6l szarmazo bevétel minden olyan
bevétel, amelyet a maganszemély e tevékenységével osszeftiggésben,
vagy egyébként az e tevékenysége alapjaul szolgdl6 jogviszonyara
tekintettel megszerez.

29. § Az dsszevont addalap az ad6évben adokotelezettség ald eséd
valamennyi 6nall6, nem 6néll6 tevékenységb6l szarmazo, valamint
egyéb bevételbsl megéllapitott jovedelem, tovabba atalanyadozas
esetén az egyéni véllalkoz6i, a mez6gazdasagi kistermel6i bevétel-
bél az ataldnyban megéllapitott jovedelem. Ha a jovedelem utan

a maganszemély kotelezett a szocidlis hozzdjarulasi adé megfize-
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tésére (kivéve, ha az koltségként elszamolhat6, vagy azt szamara
megtéritették), a megallapitott jovedelem 87 szazalékat kell jovede-

lemként figyelembe venni.

MEGOLDAS

Eszter a munkaviszonyara tekintettel részestil a részvényekben. Az
adoszabélyok szerint a részvényopciok megszerzésekor még nem
meriil fel adokotelezettség, csak a részvényopciok lehivasakor, azaz
az értékpapirok megszerzésekor. Amikor tehat Eszter 2 milli6 forint-
tal a piaci ar alatt megszerzi a részvényeket, akkor ez az 6sszeg Eszter
munkaviszonybodl szarmaz6 jovedelmének minésiil. Az adokostelezett-
ség tehat az adéévben attol fliggetleniil felmertil, hogy Eszter a részvé-
nyeket nem adja el ebben az évben.

Eszter az értékpapirokat a kiilfoldi anyavéllalattol kapja, tehat nem
a munkaltat6jatol. Ezért a juttatds nem jarulékkoteles. Ugyanakkor
Eszternek sajat maganak kell megfizetnie a juttatas utdn a személyi
jovedelemadoét és a szocidlis hozzdjarulasi adot, tekintettel arra, hogy
a juttatds nem magyar kifizet6tsl (magyar cégtdl, egyéni vallalkozo-
tol) szarmazik. Mivel pedig Eszter fizeti a szocidlis hozzajarulési adét,
ezért az addalap ajovedelem 87%-a lesz - azaz 1 740 000 Ft. Ezt az ad6-
alapot terheli a 15%-0s személyi jovedelemado és a 15,5%-o0s szocialis
hozzéjarulasi ado.

Ezért Eszternek 261 000 Ft személyi jovedelemadot és 269 700 Ft
szocialis hozzajarulasi adot kell fizetnie. Ezen kozterheket Eszternek
a jovedelemszerzés negyedévét koveté honap - oktober - 12-éig kell

befizetnie és az éves addbevalldsaban bevallania.
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Csaladi kedvezmény - Egyediilall6 anya

TENYALLAS
Noémi egyediil neveli két lanyat, akik 12 és 14 évesek. Noémi havi
600 000 Ft bért kap.

FELADAT

Noémi havonta mekkora 6sszeggel csokkentheti az ad6alapjat a csa-
ladi kedvezményre tekintettel? Ez mekkora adomegtakaritast ered-

ményez Noéminek?

FELHASZNALANDO JOGSZABALYOK

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol (Szja)
29/A. § (1) A csaladi kedvezményt érvényesitd maganszemély az
Osszevont adoalapjat [29. §] a csaladi kedvezménnyel csokkenti.
(2) A csaladi kedvezmény - az eltartottak lélekszamatol fiiggéen -
kedvezményezett eltartottanként és jogosultsagi honaponként
a) egy eltartott esetén 66 670 forint,
b) kett6 eltartott esetén
ba) 2016-ban 83 330 forint,
bb) 2017-ben 100 000 forint,
bc) 2018-ban 116 670 forint,
bd) 2019-ben és az azt kovet6 években 133 330 forint,

¢) harom és minden tovabbi eltartott esetén 220 000 forint.
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MEGOLDAS

Noémi két kedvezményezett eltartott utdn veheti igénybe a csaladi
kedvezményt. Kétgyermekesek esetén a csalddi kedvezmény fejen-
ként 133 330 Ft, azaz Noémi egytittesen 266 660 Ft-tal csokkentheti a
személyi jovedelemad¢ alapjat minden honapban az eltartott gyerme-
kekre tekintettel. Ez havi 39 999 adomegtakaritast eredményez Noémi

szamara.

Csaladi kedvezmény - Evkozi valtozas

TENYALLAS
Szilvia és Péter kétgyermekes sziil6k. Gyermekeik 6vodaba, bolcso-

débe jarnak. Szilvia harmadik gyerekével varandoés, és a terhesség 91.

napja jaliusra esik.

FELADAT

Mekkora 6sszegti csaladi adéalap kedvezményre jogosult Szilvia és
Péter az év els6 és utols6 honapjaban? Mekkora kedvezményt érvé-
nyesithetnek éves szinten, és ez mekkora adémegtakaritast eredmé-

nyez szamukra?

FELHASZNALANDO JOGSZABALYOK

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol (Szja)
29/A. § (1) A csaladi kedvezményt érvényesitd maganszemély az

Osszevont adoalapjat [29. §] a csaladi kedvezménnyel csokkenti.
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(2) A csaladi kedvezmény - az eltartottak lélekszamatol fiiggéen -
kedvezményezett eltartottanként és jogosultsagi honaponként

a) egy eltartott esetén 66 670 forint,

b) kett6 eltartott esetén

ba) 2016-ban 83 330 forint,

bb) 2017-ben 100 000 forint,

bc) 2018-ban 116 670 forint,

bd) az ad6évben és az azt kovets években 133 330 forint,

¢) harom és minden tovabbi eltartott esetén 220 000 forint.

(4) Kedvezményezett eltartott

a) az, akire tekintettel a maganszemély a csalddok tdmogatasarol
520106 torvény szerint csaladi pétlékra jogosult,

b) a magzat a varandossag id6szakaban (fogantatasdnak 91. napja-
tol megsziiletéséig),

c) az, aki a csalddi pétlékra sajat jogan jogosult,

d) a rokkantsagi jaradékban részesiil6 maganszemsély.

MEGOLDAS

Szilvia és Péter kétgyermekes sziil6k ezév juniusig, mert eddig
az id6pontig két kedvezményezett -eltartottrol gondoskodnak.
Ugyanakkor a magzat kedvezményezett eltartottnak minésiil mar
abban a honapban, amelyikben a terhesség eléri a 91. napot. Azaz
juliustol Szilvi és Péter haromgyermekes sziiléknek mindstilnek.
Szilvia és Péter tehat az év els¢ hat hénapjaban havonta kétszer
133 330, egytittesen 266 660 Ft-al csokkenthetik az adéalapjukat. Jalius
hénapban azonban mar haromszor 220 000 Ft, azaz 660 000 Ft csa-

ladi kedvezményt vehetnek igénybe. Ez éves szinten azt jelenti, hogy
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Szilvia és Péter 5 559 960 forinttal csokkenthetik az adéalapjukat. Ez
833 994 Ft-al csokkenti a csalad adoterhelését.

Csaladi kedvezmény - Eltartott,
kedvezményezett eltartott

TENYALLAS

Adél és Janos négygyermekes sziil6k. A gyermekeik 14, 16, 20 és 22
évesek. A 14 és 16 éves gyermekek kozépiskoladba, a 20 és 22 éves gyer-
mekek egyetemre jarnak, otthon laknak. A 20 éves gyermek emellett

napi 4 6raban dolgozik is, amiért az utébbi fél évben havi 200 000 Ft

munkabérben részestil.

FELADAT

Milyen havi 6sszegti csalddi ad6alap kedvezményre jogosult Adél és
Janos? Ez mekkora adomegtakaritast eredményez szamukra havi és

éves szinten?

FELHASZNALANDO JOGSZABALYOK

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol (Szja)
29/A. § (1) A csaladi kedvezményt érvényesitd maganszemély az
Osszevont adoalapjat [29. §] a csaladi kedvezménnyel csokkenti.
(2) A csaladi kedvezmény - az eltartottak lélekszamatol fiiggéen -
kedvezményezett eltartottanként és jogosultsagi hénaponként

a) egy eltartott esetén 66 670 forint,
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b) kett6 eltartott esetén

ba) 2016-ban 83 330 forint,

bb) 2017-ben 100 000 forint,

bc) 2018-ban 116 670 forint,

bd) az ad6évben és az azt kovet6 években 133 330 forint,

¢) harom és minden tovabbi eltartott esetén 220 000 forint.

(4) Kedvezményezett eltartott

a) az, akire tekintettel a maganszemély a csalddok tdmogatasarol
sz0l6 torvény szerint csaladi potlékra jogosult,

b) a magzat a varanddssag id6szakaban (fogantatdsdnak 91. napja-
tol megsziiletéséig),

c) az, aki a csaladi potlékra sajat jogan jogosult,

d) a rokkantsagi jaradékban részesiil6 maganszemsély.

(5) Eltartott

a) a kedvezményezett eltartott,

b) az, aki a csalddok tamogatasarodl szol6 térvény szerint a csaladi pot-
lék osszegének megéllapitasa szempontjabol figyelembe vehet6 vagy
figyelembe vehet6 lenne, akkor is, ha a kedvezményezett eltartott utan
nem csaladi pétlékot allapitanak meg, csaladi potlékot nem allapita-
nak meg, vagy a csalddi potlék osszegét a gyermekek szama nem befo-

lyasolja.

MEGOLDAS

Kedvezményezett eltartottnak minésiil az a gyermek, aki utén a szii-

16k csaladi kedvezményre jogosultak. A 14 és 16 éves gyermekek ilye-

nek, 6k tehat kedvezményezett eltartottak.
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Eltartottnak minésiil az a gyermek is, aki fels6oktatési intézmény-
ben nappali tagozaton tanul, ha nincs rendszeres - harom hénapnal
tovabb fennall6 - a minimalbért meghalad6 jovedelme. A két egyete-
mista gyermek koziil az egyik dolgozik, ezért 6 nem szamit eltartott-
nak. A masik gyermek ugyanakkor eltartott.

Ezt azt jelenti, hogy a csaldd haromgyermekesnek minésiil ado-
zasi s